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METODOLOGIA DE L’ESTADISTICA ESTRUCTURAL D’EMPRESES 2016 (SECTOR
INDUSTRIAL, SECTOR DEL COMERG | SECTOR DELS SERVEIS)

1. Introduccié

El principal objectiu de I'estadistica estructural d’empreses (d’ara en endavant, EEE) és oferir
informacié sobre les caracteristiques estructurals i economiques de les empreses dels
diferents sectors d’estudi, mitjangcant un ampli conjunt de variables relatives al personal
ocupat, la xifra de negocis i altres ingressos, compres i consums, despeses de personal,
imposts i inversions.

L’estadistica estructural d’empreses és una operacid estadistica recollida en el Reglament
295/2008 del Consell i el Parlament Europeu, que du a terme I'Institut Nacional d’Estadistica
(d’ara en endavant, INE) amb caracter anual. Mitjancant un acord marc, [I'Institut
d’Estadistica de les llles Balears (d’ara en endavant, IBESTAT) realitza les estimacions de I'EEE
per a I'ambit territorial de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Fins a I'exercici de referéncia 2014 inclos, aquesta informacid es recollia en operacions
estadistiques separades: Enquesta industrial d’empreses, Enquesta anual de serveis i
Enquesta anual de comerg. A partir de I'any 2015 va comencar el Projecte d’integracio de les
enquestes economiques estructurals, que s’ha desenvolupat al llarg de dos exercicis de
referéncia (2015 i 2016). La reforma ha compres, entre d’altres aspectes, les millores
seguents:

A partir de I'any 2015:

- Questionaris practicament uniformes en els tres sectors d’estudi (indUstria, comerg i
serveis) i més adaptats als models de comptes anuals. A més, la recollida de la
informacié s’executa ja de forma integrada i simultania per als tres sectors d’estudi.

- Canvi en la denominacié de les antigues operacions (Enquesta industrial d’empreses,
Enquesta anual de comerg i Enquesta anual de serveis), que passen a ser Estadistica
estructural d’empreses del sector industrial, del sector del comerg i del sector dels
serveis.
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A partir de I'any 2016:

- Dissenys mostrals més eficients, per reduir la carrega dels informants i millorar
|"aprofitament de registres administratius.

- Millores metodologiques relacionades amb el tractament de les empreses que son
alta o baixa de la poblacié objectiu, aixi com la imputacié de la falta de resposta. A
més, s’ha millorat I'estimacié de les variables relatives a I'ocupacié utilitzant fonts
administratives.

Els canvis descrits provoquen una ruptura de la serie en les enquestes d’informacid
economica a empreses i, per tant, no és correcta la comparacié interanual del periode de
referéncia 2015 amb els anteriors, ni la comparacié de 2016 amb 2015.

En aquest document s’exposen les principals linies metodologiques de forma conjunta i
uniforme per als tres sectors (industria, comer¢ i serveis), i s’assenyalen algunes de les
particularitats propies de cada sector.

2. Unitat estadistica

La unitat estadistica basica d’aquestes operacions és |'empresa, entesa com tota unitat
organitzativa de produccié de béns i serveis, que gaudeix d’'una certa autonomia de decisio,
principalment a I’hora d’utilitzar els recursos corrents de qué disposa. L'empresa pot exercir
una o més activitats en un o diversos establiments.

Per llei, les empreses també estan obligades a presentar dades comptables i d’ocupacio, a
més d’estar administrativament ben definides i localitzades. Les caracteristiques esmentades
faciliten enormement la resposta dels qlestionaris i es millora 'homogeneitzacié de les
respostes. No s’ha d’oblidar que poden ser empreses amb personalitat juridica (societats
mercantils) o persones fisiques (empresaris individuals).

SECTOR INDUSTRIAL: a més d’utilitzar I'empresa com a unitat basica i central, pren en
consideracio I'establiment o local industrial (unitat productiva ubicada en un lloc delimitat
topograficament des del qual es realitzen activitats economiques i a la qual una o unes
guantes persones dediquen la seva feina) i la unitat d’activitat economica local (part d’'una
empresa que desenvolupa una determinada activitat en una localitzacid geografica
determinada).
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3. Ambits de ’enquesta

3.1. Ambit poblacional

L'EEE s’adreca a totes les empreses, societats i persones fisiques I'activitat principal de les
quals sigui alguna de les seccions de la Classificacié Nacional d’Activitats Economiques CNAE-
2009: seccions des de B fins a E per al sector industrial, seccié6 G per al sector comerg i
seccions des de H fins a S per al sector serveis.

SECTOR INDUSTRIAL: a partir de I'any de referencia 2013, s’amplia I'ambit poblacional i s’hi
inclouen les empreses sense assalariats.

SECTOR SERVEIS: totes les empreses dedicades a alguna activitat de la seccié R (activitats
artistiques, recreatives i d’entreteniment) o a la divisi6 96 (altres serveis personals) es
recullen tan sols dins I'ambit nacional, i queden excloses de ser estimades per comunitat
autonoma.

3.2. Ambit territorial

En I'EEE realitzada per I'INE sén objecte d’investigacio totes les unitats estadistiques ubicades
al territori nacional. En les estimacions de I'IBESTAT, I'ambit geografic d’estudi és el territori
economic de les Illes Balears. Per aix0, I'IBESTAT aplica un procés de regionalitzacid per
obtenir I'estimacié de I'activitat realitzada en I’'economia balear.

3.3. Ambit temporal

El periode de referencia de les dades és I'any natural, excepte en el cas d’algunes dades del
personal ocupat que es refereixen a 30 de setembre.

4. Disseny mostral

La seleccié de les unitats informants es realitza per un mostreig aleatori estratificat i la
grandaria mostral es calcula per afixacid oOptima. Dins cada estrat s’obté una mostra
aleatoria, llevat dels col-lectius seglients, que s’enquesten de forma exhaustiva: les empreses
de 50 o més assalariats; totes les empreses, amb 20 o més assalariats o rellevants per la seva
xifra de negoci, donades d’alta en el marc en el mateix any de referéncia; empreses filials a
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Espanya d’empreses estrangeres i empreses de menys de 50 treballadors perd amb grans
xifres de negocis.

El marc utilitzat en I'enquesta és el Directori Central d’Empreses (DIRCE), el qual conté
informacié sobre I'activitat economica principal, el nombre d’assalariats i la xifra de negocis.

SECTOR INDUSTRIAL: les empreses s’estratifiquen tenint en compte I'activitat economica
principal, la comunitat autonoma, la grandaria dels grups i la xifra de negocis.

SECTORS COMERC | SERVEIS: les empreses s’estratifiquen tenint en compte ['activitat
economica principal, la comunitat autonoma, la grandaria dels grups, si sén persones fisiques
o juridiques i la xifra de negocis.

5. Definicié de conceptes

5.1. Variables sobre les unitats estadistiques

Nombre d’empreses. L'empresa es correspon amb una unitat organitzativa de produccié de
béns i serveis que gaudeix d’una certa autonomia de decisio, principalment a I’hora d’utilitzar
els recursos corrents de qué disposa. L'empresa exerceix una o més activitats en un o
diversos espais.

Nombre d’establiments. L'establiment o local és tota unitat productiva ubicada en un lloc
delimitat topograficament (taller, mina, fabrica, magatzem, tenda, oficina, etc.), des del qual
es realitzen activitats economiques a les quals, llevat de determinades excepcions, dediquen
la seva feina una o unes quantes persones d’'una mateixa empresa.

Activitat economica principal de I’'empresa. Es considera com activitat principal aquella que
genera major xifra de negocis o, si no n’hi ha, aquella que utilitza un major nombre de
persones ocupades. Inicialment cada empresa té assignada, en el Directori Central
d’Empreses, una activitat econdmica principal que, aixd no obstant, pot ser modificada en la
recollida de I’'enquesta amb la descripcié que fa I’'empresa de la seva activitat principal.

SECTOR INDUSTRIAL: per als resultats nacionals, totes les variables d’estudi es classifiquen
en funcié de l'activitat principal de I'empresa; en canvi, per als resultats regionals, les
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variables difoses es presenten classificades en funcié de [I'activitat principal dels
establiments.

SECTORS COMERC | SERVEIS: tant els resultats nacionals com els regionals es classifiquen
segons l'activitat principal de 'empresa.

Magnitud de I'empresa. Es determina el nombre de persones que constitueix la plantilla de
I’'empresa com la variable més important a I’'hora de determinar el seu comportament.

SECTOR INDUSTRIAL: es consideren els trams seglients en funcié del personal ocupat (en
mitjana anual) de 'empresa:

- De menys de 10 persones ocupades
- De 10 a 19 persones ocupades

- De 20 a 49 persones ocupades

- De 50 a 249 persones ocupades

- De 250 o0 més persones ocupades

SECTORS COMERC | SERVEIS: es consideren els trams seglients en funcié del personal ocupat
(en mitjana anual) de I'empresa:

- De menys de 2 persones ocupades
- De 2 a9 persones ocupades

- De 10 a 19 persones ocupades

- De 20 a 49 persones ocupades

- De 50 a 249 persones ocupades

- De 250 o0 més persones ocupades

5.2. Variables sobre personal ocupat

A partir de 2016, la informacié requerida a les empreses en els qliestionaris és similar per als
tres sectors (industria, comerg i serveis) i es limita al nombre de persones ocupades,
remunerades i no remunerades, a 30 de setembre. Aquesta informacié s’utilitza juntament
amb la informacid disponible de cada empresa en els fitxers de la Seguretat Social i les dades
agregades en I'Enquesta Trimestral del Cost Laboral, per estimar les variables relatives a
I’ocupacio.
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Personal ocupat. Es defineix el personal ocupat com el conjunt de persones que, formant
part de 'empresa, contribueixen mitjangant I'aportacid del seu treball, sigui remunerat o no,
a les activitats d’aquesta. El personal ocupat comprén tant el personal fix com el personal
eventual, ja sigui a jornada completa o a jornada parcial.

A partir de I'any de referencia 2016, els qlestionaris sol-liciten exclusivament informacio
sobre el personal de I'empresa a 30 de setembre de I'any de referéncia. Aixi mateix, es
presenten resultats del personal ocupat mitja a partir d’estimacions en termes de mitjanes
anuals.

Es calcula amb la férmula seglient: Ocupats = NMR; + P30SNREM;
On:

- NMR;: personal remunerat a 'empresa i.
- P30SNREM;: personal remunerat a 30 de setembre a I'empresa i del qual s’han
emplenat les dades en el qliestionari.

Personal remunerat. El personal ocupat remunerat, que inclou tant les persones que
realitzen funcions directament associades a les activitats productives de I'empresa com
aquelles altres persones les tasques de les quals no estan lligades directament al procés
productiu, esta format pels treballadors amb contracte i que reben una remuneracié en
forma de sou, salari, comissio, gratificacié, escarada o en espécie; inclou tant el personal fix
com el personal eventual, ja sigui a jornada completa o a jornada parcial.

Es calcula amb la férmula seglient: NMR;= NMAca; + P30SREM; - AFA30Sca;
On:

- NMR;: personal remunerat en I'empresa i.

- NMAca;: nombre mitja d’afiliats por compte alie en 'empresa i en els registres de
Seguretat Social.

- P30SREM;: personal remunerat a 30 de setembre en I'empresa i del qual s’han
emplenat les dades en el qliestionari.

- AFA30Sca;: afiliats por compte alié a 30 de setembre en I'empresa i en els registres
de la Seguretat Social.
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Hores treballades pel personal remunerat. Inclou el total d’hores treballades, tant normals
com extraordinaries. No inclou les hores no treballades com a conseqliéncia de baixes per
malaltia, vagues, vacances, dies festius, etc., tampoc inclou les interrupcions per als dinars i
les hores utilitzades en el trajecte del domicili al lloc de feina i viceversa.

A partir de I'any 2016, s’utilitza un nou metode d’estimacid aplicant, a cada empresa de la
mostra de I'EEE, informacid auxiliar de I'Enquesta Trimestral del Cost Laboral (ETCL).

La férmula de calcul és la segiient: HEF; = (1 — PHNTy + PHEXy)*[(NATC*HPTC,) +
(NATP;*HPTPy)]

On,

- HEF;: hores treballades pel personal remunerat en I'empresa .

- PHNTg: proporcié d’hores no treballades en la divisié d a la qual pertany I'empresa i
(ETCL). PHNT4 = HNTy4/HP4 (hores no treballades en la divisié d / hores pactades en la
divisio d).

- PHEXy: proporcié d’hores extraordinaries en la divisid d a la qual pertany I'empresa i
(ETCL). PHEX4 = HEXy4/HP4 (hores extraordinaries en la divisio d / hores pactades en la
divisio d).

- NATC;: personal remunerat a temps complet en 'empresa .

- NATP;: personal remunerat a temps parcial en I'empresa i.

- HPTPy4: hores pactades a temps parcial en la divisid d a la qual pertany I'empresa i
(ETCL).

- HPTC4: hores pactades a temps complet en la divisié d a la qual pertany 'empresa i
(ETCL).

Personal remunerat equivalent a temps complet. Es calcula com la suma del personal
remunerat a temps complet que treballa tot I'any, més la suma de fraccions de temps del
personal remunerat que treballa en régim de dedicacid parcial, o que no treballa tot I'any, és
a dir, considerant les fraccions de temps d’aquelles persones I'horari de feina de les quals
sigui inferior a una jornada estandard, inferior al nombre estandard de dies laborables per
setmana o inferior al nombre estandard de setmanes o mesos per any.

A partir de I'any 2016, s’utilitza un nou metode d’estimacid, aplicant a cada empresa de la
mostra de I'EEE informacié auxiliar de 'Enquesta trimestral de cost laboral (ETCL).

La férmula de calcul és la seglient: EAE; = NATC; + [NATP; * (HPTPy/HPTC,)]
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On:

- EAE;: personal remunerat equivalent a temps complet en I'empresa i.

- NATC;: personal remunerat a temps complet en I'empresa i en els fitxers de
Seguretat Social.

- NATP;: personal remunerat a temps parcial en I'empresa i en els fitxers de Seguretat

Social.

- HPTPy4: hores pactades a temps parcial en la divisié d a la qual pertany I'empresa i
(ETCL).

- HPTC4: hores pactades a temps complet en la divisid d a la qual pertany I'empresa i
(ETCL).

Personal no remunerat. Treballadors lligats a I'empresa per un contracte de treball retribuits
amb quantitats fixes o periodiques en forma de sou o salari, comissié o pagament en especie.

5.3. Variables sobre ingressos

Gran part de la informacié econdomica recollida en el gliestionari fa referéncia a conceptes i
criteris del Pla general de comptabilitat (PGC-2007). D’aquesta manera se sol-liciten dades
que I'empresa ja té elaborades en la seva comptabilitat, i es facilita aixi la resposta a les
unitats informants i es garanteix ’homogeneitat de la informacié.

Xifra de negocis. La xifra anual de negocis es determina deduint de I'import de les vendes
dels productes i de les prestacions de serveis o altres ingressos corresponents a les activitats
ordinaries de I'empresa, I'import de qualsevol descompte (bonificacions i altres reduccions
sobre les vendes) i el de I'lVA i altres imposts directament relacionats amb elles, que hagin de
ser objecte de repercussio.

El PGC-2007 defineix el total de I'import net de la xifra de negocis mitjangant les partides
comptables seglients: C700+C701+C702+C703+C704+C705-C706-C708-C709.

Desglossament de la xifra de negocis segons desti geografic. Aquest concepte recull la
distribucié de I'import total de la xifra de negocis de I'empresa per mercats geografics.
S’especifiquen tres destins geografics: Espanya, altres paisos de la Unié Europea i la resta del
mon.

Volum de negocis. Es igual a la xifra de negocis a excepcié de les empreses d’activitats
audiovisuals, a les quals es descompten les subvencions als productes, i a excepcid de les
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empreses que comprenen la CNAE 7010 (activitats de les seus centrals), a les qual se’ls
descompten els ingressos financers.

Altres ingressos d’explotacio. Inclou les feines realitzades per I'empresa per a I'actiu (C73),
les subvencions a I'explotacié incorporades als resultats de I'exercici (C740+C747), altres
ingressos de gestid (C75), la imputacié de subvencions d’immobilitzat no financer i altres
(C746), els excessos de provisions (C7951+C7952+C7955+C7956) i les diferéncies negatives
per combinacions de negoci (C774).

5.4. Variables sobre despeses
Aprovisionaments. Inclou els conceptes comptables seglients:

- consum de mercaderies (-C600+C6060+C6080+C6080+C610),

- consum de matéries primeres i altres materies consumibles (-C601-
€602+C6061+C6062+C6081+C6082+C6091+C6092+C611+C612),

- feines realitzades per altres (C607),

- deterioraci6 de mercaderies, matéries primeres i altres materies consumibles
(-C6931-C6932-C6933+C7931+C7932+C7933)

Despeses de personal. Aquest concepte recull I'import total agregat dels pagaments
efectuats per l'empresa durant l'any de referencia en concepte de sous i salaris,
indemnitzacions, seguretat social i altres despeses de personal (-C64).

Sous i salaris. Comprenen totes les quanties, obligatories o voluntaries, pagades, en diners o
en especie, per I'empresa al seu personal assalariat, en concepte de remuneracié del treball
realitzat per ells. Aquests pagaments es comptabilitzen pel seu import brut, és a dir, abans de
fer les deduccions corresponents a la seguretat social i imposts sobre la renda de les
persones fisiques a carrec dels treballadors. També inclou les indemnitzacions, és a dir,
pagaments realitzats directament per I'empresa als seus assalariats en cas de malaltia, atur,
acomiadament, accident, pensid, jubilacié anticipada... Engloba, a més, les retribucions al
personal liquidades amb instruments de patrimoni (per exemple, accions, participacions,
etc.) (-C640-C641-C6450).

Altres despeses d’explotacio. Comprén I'import total de despeses d’explotacié de naturalesa
diversa realitzades per I'empresa durant I'any de referéncia (-C62-C631-C634+C636+C639-
C650-C694-C695+C794+C7954-C651-C659).
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Amortitzacié de I'immobilitzat. Expressio de la depreciacid sistematica anual efectiva soferta
per I'immobilitzat intangible i material, per la seva aplicacié al procés productiu i per les
inversions immobiliaries.

5.5. Variables sobre inversions

Inversié en actius materials. S'hi inclouen els béns de capital materials, tant nous com ja
existents, independentment de si s’han comprat a tercers, s’han adquirit a través d’un
contracte d’arrendament financer (dret a utilitzar un bé durador a canvi del pagament de
lloguers durant un termini prolongat i predeterminat) o s’han fabricat per a autoconsum
(produccio capitalitzada de béns de capital materials), que tinguin una vida util superior a un
any, inclosos els béns materials no fabricats, com la terra.

Es tracta d’inversid bruta i, per tant, se n’exclouen:

- Els béns adquirits a través de reestructuracions (com ara fusions, absorcions,
fragmentacions o separacions).
- Els costs de manteniment corrents.

5.6. Macromagnituds

Es tracta d’agregats macroeconomics definits en el SEC-2010 i que es calculen a partir de les
variables del questionari, tal com exigeix el Reglament ndm. 295/2008 d’estadistiques
estructurals d’empreses.

Valor de la produccié. Mesura I'import dels béns i serveis produits per I'empresa durant
I’exercici.

VP = (+)Volum de negoci
(+) Treballs realitzats per I'empresa per I'actiu (C73)
(+) Altres ingressos de gesti6 (C75)
Variacio d’existéncies de productes (-C6930+C71+C7930)
Treballs realitzats per altres empreses (C607)

Consum de mercaderies (-C600+C6060+C6090+C610)

(+

~_— — ~— ~—

(_
(_
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Consums intermedis. Valor dels béns i serveis consumits en el procés de produccio, excloent-
ne els béns de capital.

Cl = (+) Consum de materies primeres i altres aprovisionaments (-C601-
C602+C6061+C6062+C6081+C6082+C6091+C6092+C611+C612)
(+) Despeses en serveis exteriors (-C62)

Valor afegit brut a preus de mercat. Es calcula a partir del valor de la produccié menys els
consums intermedis.

VAB a pm = (+) Valor de la produccié
(=) Consums intermedis

Valor afegit brut a cost dels factors. Es |la renda bruta de les activitats d’explotacié després
d’ajustar I'efecte de les subvencions d’explotacid i els imposts indirectes.

VAB a cf = (+) VAB a pm
(+) Subvencions a I'explotacié incorporada al resultat de I'exercici (C740+C747)
(+) Imputacioé de subvencions d’'immobilitzat no financer i altres (C746)
(-) Imposts lligats a la produccié i als productes (C631)

Excedent brut d’explotacio. L'excedent brut d’explotacié és I'excedent generat per les
activitats d’explotacié una vegada recompensat el factor treball.

EBE = (+) VAB a cf
(-) Despeses de personal (sous i salaris, indemnitzacions, carregues socials) (-C64)

5.7. Indicadors

Es tracta de ratios a partir de les variables obtingudes en aquesta estadistica que permeten
facilitar I’analisi de les caracteristiques de cada sector investigat.

Ocupats per empresa. Es el quocient entre el nombre de personal mitja ocupat i el nombre
d’unitats organitzatives de produccié als quals estan lligats aquests treballadors.
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Ocupats per establiment. Es el quocient entre el nombre de personal mitja ocupat i el
nombre de locals o unitats productives als quals estan lligats aquests treballadors.

Productivitat per ocupat. Es el quocient entre el valor afegit a cost dels factors (VAB a c. f.) i
el nombre mitja d’ocupats a I'any. Representa I'aportacié de cada ocupat (sigui remunerat o
no) a la generacié de rendes de I'empresa. Apareix expressat en euros per ocupat.

Salari mitja. Es el quocient entre sous i salaris i el personal ocupat mitja remunerat.

Cost laboral unitari. Es el quocient entre les despeses totals de personal i el total de personal
ocupat mitja.

Taxa de valor afegit. Es la proporcié que el valor afegit brut a cost dels factors representa
respecte al valor de la produccié. Mostra la capacitat de generacié de rendes per unitat de
producte o servei. Apareix expressada en tant per cent.

Taxa de despeses de personal. Es la proporcié que les despeses de personal representen
respecte el valor afegit a cost dels factors. Pot considerar-se com una mesura de la
participacié de I'ocupacié remunerada en el repartiment de la renda generada en el sector.
Apareix expressada en tant per cent.

Taxa de remunerats mitjans. Es la proporcié del personal ocupat mitja remunerat sobre el
total de personal ocupat mitja (remunerat o no remunerat).

Taxa de remunerats a 30/09. Es la proporcié de personal ocupat remunerat a 30 de
setembre sobre el total de personal ocupat a 30 de setembre (remunerat o no remunerat).

Taxa de remunerats femenina a 30/09. Es |la proporcié de dones ocupades remunerades a
30 de setembre sobre el total de personal ocupat a 30 de setembre (remunerat o no
remunerat).

6. Tractament estadistic

L’estimador total de la variable Y per un estrat A, ajustat per falta de resposta i els canvis
d’estrat, ve donat per I'expressié segiient:
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On:
F 1,: és el factor d’elevacio estimat de I'estrat A
Y},i: és la variable observada de I‘element i de I'estrat A
nj: nombre d’empreses mostrals de I'estrat A

6.1. Regionalitzacio de les estimacions nacionals

Atés que una empresa pot estar multilocalitzada, quan exerceix I’activitat en un o diversos
establiments ubicats dins o fora de I'arxipelag, per obtenir la informacié de I'activitat dins el
territori economic balear, les estimacions de les empreses se sotmeten a un procés de
regionalitzacio a partir de la informacio inclosa en el mateix qiestionari. Mitjangant aquest
procés només se li assigna a les llles Balears |’activitat realitzada al seu territori.

6.2. Imputacio de les empreses actives que no responen

Fins al 2015 només les empreses molt rellevants amb falta de resposta eren objecte
d’imputacio; la no resposta de la resta d’empreses no es considerava mostra efectiva i es
duia a terme una correccié dels factors d’elevacid.

A partir de 2016, la imputacid de la no resposta es realitza mitjancant tecniques basades en
dades administratives. Les referéncies fonamentals d’aquestes técniques son la xifra de
negocis i el nombre d’assalariats, que han de respondre als valors propis de I'empresa |'any
de referéncia. La resta de variables imputades han de garantir la coheréencia global, que
s’aconsegueix mitjangant informacié administrativa molt correlacionada o condicionant-la a
les variables fonamentals.

6.3. Tractament de les altes i de les baixes
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El marc de I'EEE és el Directori Central d’Empreses (DIRCE); en el moment de seleccionar la
mostra per I'EEE de I'any ‘t/, el DIRCE fa referéncia a les empreses existents I'1l de gener
d’aquell any ‘t’.

Fins al 2015 inclos, el tractament de les baixes i de les altes d’empreses era diferent segons si
eren del sector industrial o dels sectors de comerg i serveis. A partir del 2016 se n’unifica el
tractament, i es consideren les empreses donades d’alta en I'any ‘t’ i les baixes definitives
també es tenen en compte per deflactar la poblacié. A més, les altes de 20 o més assalariats
s'imputen de forma similar a la falta de resposta i la resta d’altes es repondera, tenint en
compte per les variables economiques el nombre de mesos d’activitat de I'empresa.

7. Publicacié de resultats

L'IBESTAT publica al web els resultats principals i detallats referits a les variables sobre les
unitats estadistiques, personal ocupats, ingressos, despeses, inversions i macromagnituds.

Qualsevol peticid de resultats especifics de I'EEE que no estigui prevista en la informacio
publicada en el web de I'IBESTAT pot fer-se en el formulari de contacte contingut al web
esmentat:

https://ibestat.caib.es

8. Informacio relacionada

A continuacié s’inclouen referéncies i enllagos a metodologies relacionades amb I’estadistica
estructural d’empreses:

- Metodologia de I'estadistica estructural d’empreses de I'INE:

Sector comerg:
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176902
&menu=metodologia&idp=1254735576550
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Sector industria:
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736143952
&menu=metodologia&idp=1254735576550

Sector serveis:
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176865&
menu=metodologia&idp=1254735576778

-Reglament num. 295/2008 del Parlament del Consell de la Unid Europea sobre les
estadistiques estructurals a empreses

https://www.boe.es/doue/2008/097/L00013-00059.pdf

- Pla General de Comptabilitat

https://www.boe.es/boe/dias/2007/11/20/pdfs/C00001-00152.pdf

- Sistema Europeu de Comptes 2010

https://www.boe.es/doue/2013/174/L00001-00727.pdf

G IBESTQT

Institut d'Estadistica de las llles Balears http://www.ibestat.es A/e: peticions@ibestat.caib.es



https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736143952&menu=metodologia&idp=1254735576550
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736143952&menu=metodologia&idp=1254735576550
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176865&menu=metodologia&idp=1254735576778
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176865&menu=metodologia&idp=1254735576778
https://www.boe.es/doue/2008/097/L00013-00059.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2007/11/20/pdfs/C00001-00152.pdf
https://www.boe.es/doue/2013/174/L00001-00727.pdf

